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:روند يم كار به مربوط مشروح يمعان در ريز اصلاحات دستورالعمل نيا در :1ماده  

  .ياجتماع امور و كار، تعاون وزارت به وابسته كشور يا حرفه و يفن آموزش سازمان : زمانسا)1

  .استان يا حرفه و يفن آموزش كل اداره : كل اداره)2

 مختلف يها روش به مهارت آموزش منظور به كه كار قانون 111 ماده موضوع آزاد يا حرفه و يفن آموزشگاه : آموزشگاه)3

 نيا تيرعا با يآموزش  يها برنامه ريسا اي سازمان مصوب آموزش مهارت يها استاندارد مطابق)يقيتلف ،يكيالكترون ،يحضور(

 .شوند يم سيتأس دستورالعمل

 ساير يا استان آن يها رشهرستانيسا اي شهرستان درهمان نام همان با آموزشگاه موسس توسط كه است يآموزشگاه:شعبه)4

 .شود يم سيتاس دستورالعمل نيا  ومقررات ضوابط هيكل تيارع با موسس نظر مورد  ها استان

 پروانه سازمان از العمل دستور نيا در شده ذكر مراحل يط از پس كه است يدولت ريغ يحقوق اي يقيحق شخص: موسس)5

 .دينما يم افتيدر آموزشگاه سيتاس

 آن دارنده به و باشد يم آموزشگاه سيتاس ورمنظ به يقيحق اي يحقوق اشخاص درخواست با هياول موافقت: ياصول موافقت) 6

 .شد خواهد اعطا آموزشگاه سيتأس پروانه ، دستورالعمل نيا مطابق لازم طيشرا نيتام صورت در

  .است آموزشگاه از يبردار بهره و سيتأس مجوز: آموزشگاه سيتأس پروانه)7

 توسط و يمعرف موسس لهيبوس ، دستورالعمل نيا 20و19 مواد مفاد طيشرا احراز از پس كه است يفرد: آموزشگاه ريمد)8

  .گردديم ديتائ آموزشگاه ريمد  عنوان به سازمان

 هيارا مجازي روش به ازآن گريد بخش و يحضور صورت به آن از يبخش كه شود يم گفته ييها آموزش به: يقيتلف آموزش) 9

 .شود يم

 در را يآموز مهارت فهيوظ كه دستورالعمل نيا 26و24 مواد طيشرا و ها تيصلاح يدارا است يفرد : آموزشگاه يمرب)10

 .دارد برعهده آموزشگاه

  .گيرد مي قرار خاص استاندارد يك در اي وحرفه فني آموزش تحت كه است فردي: كارآموز)11
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 نظارت تأيه مصوب ياستانداردها و ارهايمع براساس آن تيمامور به توجه با آموزشگاه كه است ينديفرآ : يبند رتبه)12

 .شود يم يبند رتبه آموزشگاه حاصل، جينتا براساس و شده يسنج اعتبار و يابيارز مركزي

 كار در فرد نگرش و مهارت دانش، مورد در يداور يبرا اطلاعات دار هدف و منظم يآور جمع نديفرآ : مهارت يابيارزش)13

 نمونه و ي،عملي،كتب يآموزش وسوابق فيتكال ، ياهشف آزمون شامل تواند يم كه مشخص مرجع و ياستانداردآموزش براساس

 .باشد) پروژه (محصول

  آموزش مديريت هاي سيستم هاي سامانه اينترانت، اينترنت، [الكترونيكي بستر بر كه است آموزشي: يمجاز آموزش)14

) LMS(نوين هاي تكنولوژي و ICT [شود مي اجرا مربوطه مقررات و ضوابط مطابق.  

  دستورالعمل نيا مقررات اساس بر آموزش منظور به آموزش يمتقاض و آموزشگاه نيب كه يقرارداد : يآموزكار قرارداد) 15

 .شود يم منعقد

  .است شغل آن يها استاندارد با متناسب يا حرفه سطح در شغل كي به مربوط كه ييكارها انجام ييتوانا : مهارت )16

 .است يا حرفه مختلف سطوح در مرتبط شغل چند اي دو شامل يكار ي حوزه كي: حرفه)17 

 .باشد يم خانواده هم حرفه چند يريفراگ به مربوط يآموزش يها برنامه مجموعه : رشته ) 18

 مكان كي در است ممكن كه است يابيارزش و برنامه محتوا، هدف، يدارا كه يآموزش يها تيفعال مجموعه: يآموزش دوره ) 19

 .شود جراا گريد مجاز اماكن ريسا اي و خاص

 ارزش واجد آن به عمل كه دارد وجود يا حرفه حوزه كي در كه يارزش احكام و صفات از يا مجموعه : يا حرفه اخلاق) 20

 يكل صورت به تواند يم و است دادن آموزش قابل يارزش احكام و صفات نيا. دهد يم شكل را يعاطف يرفتارها و است يانسان

 آن از بعد و آموزش دوران يط يا حرفه اخلاق به افراد يعمل التزام. شود شامل را چككو شغل كي ايو يشغل عيوس حوزه كي

  .است قانون مطابق آن از بعد و آموزش نيح يارزش احكام و صفات نيا يابيارزش ازمندين

 يآموزش يها حرفه و رشته حسب كه مهارت سنجش كارگاه چند از متشكل است يياجرا واحد : مهارت سنجش مركز) 21

. شود يم برگزار جاآن در مهارت سنجش يها آزمون و جاديا شهرستان سطح در  
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 ،باشد يم  برخوردار  آزمون مورد  حرفه يا حرفه و يفن ،يتجرب ،يعلم تيصلاح از كه است يفرد آزمونگر: آزمونگر) 22

 مختلف يها بخش و يآموزش مراكز از و دهد يم انجام مربوطه استاندارد و دستورالعمل از استفاده با را يعمل آزمون ياجرا

 مهارت نامه يگواه يدارا يستيبا فرد نيا . شود يم انتخاب ) هنر و فرهنگ و خدمات ، يكشاورز ، صنعت ( اشتغال بازار

  .باشد يآزمونگر

  . نديگو يم را حرفه ايو شغل كي در يا حرفه تيصلاح نييتع يمتقاض : شونده آزمون)23

 و يكيزيف طيشرا به توجه با كه شود يم گفته يياجرا واحد به   :يكيالكترون آزمون سالن اي سنجش مركز)24

   و يفن آموزش يعمل و يكتب يها آزمون تيريمد و اجرا امكان سازمان، يسو از شده اعلام يا انهيرا زاتيتجه

  . دارد يكيالكترون صورت به را يا حرفه

 نييتع يبرا كه نديگو يم را حرفه اي شغل كي در يا حرفه تيصلاح نييتع يمتقاض : يكيالكترون دهنده آزمون)25

  .شود يم استفاده يا انهيرا يابزارها از يو تيصلاح

.است سازمان استاندارد مطابق يآموزش يمحتوا: يعلم يمحتوا)26  .  

   .شود يم هيارا  اينترانت يا نترنتيا قيطر از كه است يآموزش مواد و مطالب : يكيالكترون يمحتوا)27

 دوره يا درس براي رفتاري اهداف تحقق  جهت را آموزش فرآيندهاي  مختلف اجزاي كه است سندي : ودوره درس طرح)28

 .نمايند مشخص

 در (ويسنار هيارا. يكيالكترون يمحتوا ديتول جهت يآموزش يمحتوا در ياددهي يها روش يطراح: يآموزش يويسنار)29

 .دينمايم نييتع استان كل هادار كه يدرقالب ) لزوم صورت

 

 .باشد يم LMS همان اي  learning management system منظور : يريادگي تيريمد سامانه)30

 نامه نييآ مطابق و رانيا ياسلام يجمهور كار قانون 131 ماده ياجرا در كه است يصنف تشكل :يصنف كانون اي انجمن )31

 . انيكارفرما ياقتصاد وضع بهبود و يقانون و مشروع منافع و حقوق حفظ رمنظو به رانيوز أتيه 6/10/1381 مربوط مصوب
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 اساسنامه اساس بر و ليتشك باشديم زين جامعه منافع حفظ متضمن خود كه آزاد يا حرفه يفن يها آموزشگاه. نيموسس

 .شود يم اداره آن مصوب

 مربوط ضوابط نييتع و نامه نييآ اصلاح شنهاديپ و نيتدو يمش خط نييتع منظور به كه است يأتيه : يمركز نظارت أتيه)32

 ليتشك استانها نظارت اتيه تيفعال و آن ياجرا بر نظارت و يهماهنگ جاديا و آزاد يا حرفه و يفن يآموزشگاها امور به

 .باشديم يخصوص بخش يآموزش مراكز امور بر يريگ ميتصم و نظارت مرجع نيبالاتر و شوديم

 :باشديم ليذ شرح به يمركز نظارت ت ايه ياعضا بيترك

 ).يمركز نظارت اتيه سيرئ(كشور يا حرفه و يفن آموزش سازمان سيير و وزير معاون. 1

  ).رئيس نايب(سازمان آموزش معاون.2

  .سازمان مهارت وسنجش يزير برنامه ،پژوهش معاون.3 

  سازمان ومنابع مديريت توسعه معاون. 4

 )رأي حق بدون و سازمان سيرئ صيتشخ به(استانها يا رفهح و يفن آموزش كل رانيمد از نفر دو.5

  )يمركز نظارت اتيه ريدب (يمردم يها مشاركت د آزاد يكارآموز موسسات دفتر كل ريمد.6

   .سازمان حراست مركزي دفتر كل مدير.7

  )رأي حق بدون و مركزي نظارت هيات رئيس تشخيص به (سازمان حقوقي ندهينما. 8

   صنفي هاي انجمن كانون پيشنهاد به آزاد يا حرفه و يفن يها آموزشگاه خبرگان و نظران صاحب از نفر چهار. 9

 يا و سال 5 حداقل با بالاتر و ارشد يكارشناس يليتحص مدرك داراي حايترج ،كشور آزاد اي وحرفه فني هاي آموزشگاه

 دفتر تاييد و يا حرفه و يفن يها آموزش رام در تيفعال سابقه سال 10 حداقل با كارداني يا و سال7 حداقل با كارشناسي

 .باشد فعال بايست مي مذكور افراد آموزشگاه. حراست مركزي

 كه ، يمركز نظارت اتيه توسط شده مشخص بيترك و اراتياخت حدود و فيوظا شرح با است ياتيه : استان نظارت اتيه) 33

 . دارند عهده بر استان يها آموزشگاه امور به يدگيرس

 :دينما ابلاغ و بيتصو ، نيتدو را مربوط جداول و ها ضوابط،دستورالعمل ريز موارد در توانديم يمركز نظارت اتيه:2 ماده
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 .استان نظارت يها اتيه ياعضا بيترك و ها تيمسئول ، فيوظا شرح)الف

   يمرب،ريمد،موسس يتخصص و يفرد يها تيصلاح)ب

 .ها مجازات و تخلفات)پ

  بازرس ،كارآموز،يمرب ،ريمد ،موسس يها تيمسئول و فيوظا شرح)ت

  .يدولت ريغ يحقوق و يقيحق اشخاص يبرا مجوزها ديتمد و صدور)ث

 .ها آموزشگاه يآموزش فيوظا حدود در يمال و يادار و يآموزش امور)ج

 .آزاد يها آموزشگاه يبازرس و نظارت)چ

 .يقانون لاتيتسه و ها مشوق نظام)ح

  .كشور از خارج در يرانيا آموزشگاه تيفعال نحوه)د

 .يرسم ريغ يمهارت يآموزشها يبرا كشور داخل در آنها يندگينما اي و يخارج يكارآموز مراكز تيفعال نحوه)ذ

 .ها آموزشگاه يبند رتبه)ر

 .استان نظارت يها اتيه ماتيتصم به نفعانيذ اعتراض به يدگيسر) ز

 و كار ، تعاون ريوز دييتا و سازمان سيرئ شنهاديپ به آن عضاءا بيترك و يمركز نظارت اتيه اراتياخت و فيوظا ريسا:تبصره

  .شوند يم منصوب سازمان سيير حكم با مذكور اتيه اعضاء و شوديم نييتع ياجتماع امور

 :است ليذ شرح به استان نظارت يها اتيه اعضاء بيترك و فيوظا شرح:3ماده

 :اراتياخت و فيوظا : الف

 از صادره يها ودستورالعمل مصوبات چارچوب در و اساس بر ليذ شرح به ياستان نظارت اتيه ارارتياخت و فيوظا يتمام.1

 .بود خواهد سازمان يمركز نظارت اتيه يسو

   .آزاد يآموزشگاها عملكرد بر نظارت.2

  .آموزشگاه مربي هاي صلاحيت براحراز نظارت مديرو و موسس عمومي و اختصاصي صلاحيت نظر واعلام بررسي.3
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   و فني هاي آموزشگاه صنفي هاي انجمن كانون توسط شده ارايه آموزشي هاي دوره پيشنهادي شهريه ميزان يبررس.4

  .آن قطعي ميزان تعيين و استان آزاد اي حرفه

 .آن لغو پيشنهاد يا آموزشگاه تاسيس پروانه تمديد و صدور به نسبت تصميم اتخاذ.5

   .استان موقعيت اساس بر ها آموزشگاه بندي رتبه و جيسن اعتبار اجراي نحوه به نسبت تصميم اتخاذ.6

 .آموزشگاه مديريت ابلاغ لغو يا تمديد و صدور به نسبت تصميم اتخاذ.7

 .آموزشگاه موسس يا مدير به نسبت تخلف ميزان با متناسب ها مجازات و ها،تنبيهات تشويق اعمال. 8

  مجاز غير مراكز زشيآمو فعاليت از جلوگيري و شناسايي ،پيگيري بر نظارت. 9

 استاندارد اساس بر هاآزاد آموزشگاه ساختمان و محل برتاييد نظارت و جغرافيايي و منطقي توزيع و توسعه برنامه تصويب. 10

 .استاني نظارت هيات هاي

  .متقاضي هاي آموزشگاه براي الكترونيكي هاي آموزش اجراي مجوز صدور تاسيس مجوز صدور. 11

 .مركزي نظارت هيات به  استان نظارت وظايف و حدود و دستورالعمل اصلاح پيشنهاد. 12

 هيات به خصوصي بخش به آنها واگذاري و دولتي بخش هاي برنامه از مناطق در آموزشي هاي حرفه يا رشته حذف پيشنهاد.13

  .مركزي نظارت

 :اعضاء تركيب:ب

 )هيات رئيس(استان  اي وحرفه فني آموزش كل مدير-1

 )رئيس نائب (استان ريزي برنامه و زش،پژوهشآمو معاون-2

 ) ومنابع مديريت توسعه معاون(پشتيباني و اداري معاون-3

 )جلسه دبير(مردمي هاي مشاركت و آزاد كارآموزي موسسات اداره رئيس-4

 )رأي حق بدون (استان مهارت ارزشيابي و سنجش اداره رئيس- 5

  استان حراست مسئول-6
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 )رأي حق بدون (استان حقوقي كارشناس-7

 )رأي حق بدون (استان كل مدير تشخيص به مراكز روساي از نفر يك-8

   و فني هاي آموزشگاه صنفي هاي انجمن كانون پيشنهاد به آزاد اي حرفه و فني هاي آموزشگاه خبرگان از نفر چهار-9

 سابقه سال10 با ديپلم فوق يا موزشيآ كار سابقه سال 5 با كارشناسي تحصيلي مدرك حداقل داراي كه استان آزاد اي حرفه

 .باشند مرتبط آموزشي كار سابقه سال 15 با ديپلم يا آموزشي كار

 رئيس توسط سايراعضاء احكام و كشور اي وحرفه فني آموزش سازمان رياست توسط استان نظارت هيات رئيس حكم: 1تبصره

 .گردد مي صادر استان نظارت هيات

. دارد باشند،اعتبار استان كانون تاييد مورد و اعتبار يدارا آنها آموزشگاه كه يزمان تا وصيخص بخش ياعضا احكام: 2 تبصره

  .باشد فعال ستيبا يم مذكور دافرا آموزشگاه

   :است مجاز آموزشگاه توسط زير هاي فعاليت انجام:4ماده

  . وتلفيقي رونيكيالكت ،حضوري صورت به سازمان مصوب هاي استاندارد براساس آموزشي هاي دوره تشكيل.1

 و تهيه مركزي نظارت هيات توسط آن نامه شيوه كه آموزشگاه تأسيس پروانه با متناسب آموزشي هاي برنامه ساير اجراي.2

 .شود مي ابلاغ

 كننده شركت كارآموزان)  ٪50 (درصد پنجاه حداقل قبولي از است عبارت آموزشگاه هر قبول قابل ينهائ بازدهي ميزان: 5 ماده

 .شود مي انجام سال يك  يط در سازمان توسط كه يآموزش يها دوره پايان آزمون در

  

 


